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Parte Il Descripcion de las medidas

Derechos Humanos:

Potosi”

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital mantiene y fomenta los derechos
humanos en su lugar de trabajo y en su esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnoldgica
(Directivos (as), Administrativos (as), Personal Docente y Alumnado). No se facilita ni se promueven
los abusos a los derechos humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza, tampoco se guarda
silencio al acto de los mismo.

Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron:
v’ FEilosofia Institucional

Mediante los cursos de induccidn al personal de nuevo ingreso y alumnos (as) al inicio del
semestre se da a conocer nuestra filosofia institucional, los cuales se encuentran visibles en
los pasillos de los edificios, equipos de computo institucionales y pagina web.

7)) SUPERIOR  [iB-=e. i oros:

POLITICA DEL SISTEMA
DE GESTION'INTEGRAL

En el P de San Luis Potosi.
Capital el con t nes y
partes interesadas de brindar servicies educatives de calidad
a través de la formacien integral de profesionistas,

P y
comprometidos. mediainte la implementacion de un Sistema
de gral en c de:

1.- La nor en de Calidad,
Medio Ambiente, Energia, Seguridad y Salud
Ocupacional.

2.- Las metas estr i de la
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MISION

Impartir Educacion Superior Tecnoldgica que forme
profesionales competentes y comprometidos con
nuestro entorno, asi como promover la investigacion
cientifica y tecnoldgica; en un marco de
responsabilidad social para impulsar la
competitividad de nuestro pais.

VISION

Ser la mejor Institucién de Educacién Superior
Tecnoldgica en el Estado que con la calidad de sus
servicios y egresados contribuya al desarrollo
sustentable, econdémico, social, cultural y ecolégico
de su comunidad.
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Responsabilidad
El Personal del Instituto, actia motivado por cumplir el trabajo que se
asigna y permanece fiel al objetivo que desea alcanzar, actuando siempre
como un instrumento o facilitador porque sabe que cuando se desempefia
una funcién con eficiencia y efectividad, siempre da como resultado la
satisfaccion y la alegria de haber cumplido.

VALORES

Honestidad

El Personal del Instituto, no deberdn utilizar su cargo publico, para

obtener algin provecho o ventaja personal o a favor de terceros. Respeto

Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de P ; 5 £ g

cualquier persona u organizacién que puedan comprometer su El Personal del Instituto, representan sin excepcion alguna la dignidad

desempefio como servidor publico. de los demas y los derechos y libertades que le son inherentes,
siempre con trato amable y tolerancia hacia los demas.

Unidad

La unidad es la armonia entre las personas de un grupo, asi lo entiende Equidad % 2
el Personal del Instituto. La unidad da sustento, fuerza y valor para Este valor lo alcanza el Personal del Instituto, cuando en diversos
hacer que lo imposible se haga posible. 4 ambitos, lleva a cabo una plena distribucion de las oportunidades que

se ofrecen a quienes las demandan; pues en el se conjugan la
dignidad, la igualdad, la libertad, la justicia, la ética, el respeto, el
espiritu solidario y la armonia que deben prevalecer en la interrelacién
y dependencia entre las personas.

Junto con la determinacién y el compromiso, la unidad hace que la
tarea mas dificil parezca facil.

HURRE

v' Conformacién del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos

De acuerdo a lo establecido en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para proporcionar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” , el
cual establece, entre otros aspectos, la integracién de un Comité de ética y de Prevencion de
Conflictos de Interes.

En el mes de agosto del afio 2021 se llevé a cabo la Renovacion de integrantes del Subcomité de Etica
cumpliendo con la normativa aplicable,

El 24 de marzo del 2022 se firmé el Acta de actualizacién de mismos del Subcomité, derivado de
algunos cambios de areas, en dicho acto protocolario se entregan los nombramientos, compromisos

@ INSTITUTQ TECNOLOGICO Q ml l@

SUPERIOR £ madfics | -3

Carr. 57 México-P.Negras Km. 189+100 tramo Qro-SLP No. 6501 Del.

Mpal. Villa dePozos, S.L.P. C.P 78421 Tels. 4448041220 y 4448041247
e-mail: asistente.dg@slpotosicapital.tecnm.mx

2624

_/ Felipe Carrillo
PUERTO

-
»vees



mailto:asistente.dg@slpotosicapital.tecnm.mx

&8 poTosi

PARA LOS POTOSINOS
N GOBIERNO DEL ESTADG 202102027

 EDUCACION | &% oos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosf, Capital
Direccion General

Gestion de la Calidad

©2024, Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis
Potosi”

de confidencialidad, funciones, bases de para la integracion, organizacion y funcionamiento del
mismao.
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DET

T i /{19 Sub Coité de Etica y Prevencin
” i "l de Conflictos de Interés del TecNM
MIEMBROS PROPIETARIOS

mﬂcm is0lSiera Guerrero itk Hormjndas Heradich
PRESIDENTA ETARIA EJECUTIVA -

l‘ 4 3

mmn ve m nica del nom .:na Mol Arely Fabiola
Castilo Silos GarcioSanchez  Torres Martinez Martinez Oviedo

SUPLENTES -

Lyo Adlin  Olivio Georgina  Nasario Cynthia Nohemi  Huldo Zulema  José Eduardo
Oros Méndez mfmﬂkzon Vézquez Ramirez Portillo Rosales Del Angel Lopez Zarate Herndndez
PRESIDENTA

EJECUT

a el E

A continuacion, enuncio las funciones primordiales del Comité:

e Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion del codigo de Etica y de Conducta, asi
como vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

e Formular observaciones y recomendaciones en el caso de declaraciones derivadas del
incumplimiento al Codigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento del (la) o las(los) servidores publicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos.

e Dar vista al Organo Interno de Control de las conductas de servidores publicos que puedan
constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia.
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Al finalizar cada afio de trabajo se hace entega del Informe Anual, el cual esta registrado en el menu
del Sistema de Gestion Integral en la pagina web institucional, al igual que el plan de trabajo y todos
los docuementos referentes a la norma.

v' lqualdad Laboral y No Discriminacion

Actualmente contamos con la recertificacion, la cual entro tienen una validez del 10 de abril de 2021
al 10 de abril del 2025, de esta manera nos hacemos presentes en las lineas transversales de
compromiso con la responsabilidad social, Equidad Social y de Género, Inclusion y Excelencia, con
los trabajos que realiza nuestro subcomité, dando a conocer y hacer extensa toda la informacion
referente al cumplimiento de esta norma.
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Acciones de Difusion:

Difusion de Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion

TEOOGKD
WACIONAL DE MEOCO

{ POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO

Mumnos = Académicos + Egresados = Servicio Social = Vacanles ! Estadias » Vazante

DISCRIMINACION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolégico Nacional de México 3 través de su Director

General, manifiesta su compromiso con |a defensa de los

derechos humanos, por lo que en la esfera de su
ia

no discriminacin en los procesos de ingreso, formacién
¥ promocién profesional, adems de sus condiciones de
trabajo, quedando prohibido el maltrato, viclendia y
segregacion de las autoridades hacia el personal y entre
el personal en materia de cualquier forma de distincion,
exclusion o restriccion basada en el origen étnico o
nacional, apariendia fisica, cultura, sexo, género, edad,
, condicién

de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, situacién migratoria o
cualquier otra, que tenga por efecto impedir o anular el
[ reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades.

Péginé Web

Difusion de Cédigo de Etica y Codigo de Conducta

Correo Electronico Pagina Web

m o8 & 0 &G @D

Codigo de ética de la Administracion Publica Federal s « e
o Subcomité Etica

Miembros de la comunidad del Tecnoldgico Naciona

5 (K-

INSTITUTO TECNOLOGICO \ m/
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Instituto Tecnologico Superior e San Luls Potosi

St comns do E6a y Proveiin de Conflton de intorés dad laatauto Toc rkiapco Suparicn o Sam | e Posou: Capital SHhe IS omtion

El 100% de nuestro personal conoce el codigo de coducta y firmo la Carta Compromiso donde se
compromete a cumplir y a vigilar su plena observancia, para que con ello mejore la calidad en el
desempefio de su sevicio publico y hacer.

v" Informacion Laboral

Difusion por correo electronico

Difusion historieta recibidos < a ©
Subcomité Etica <subcomite etica@tecsuperiorslp.edu.mxs @& 20 sept 2021, 13:36 “
para itsslpc *

Personal del ITSSLPC.

Debido a que la prevencidn de conflictos de intereses es una labor fundamental para evitar la comisién de faltas inistrativas graves y para al
combate a la corrupcion, en esta ocasion, les compartimos una historieta que, de manera ejemplificativa, recrea una situacion para que las y los servidores
publicos reflexionen sobre los conflictos de intereses y aprendamos a dejar de normalizar situaciones contrarias al servicio publico

Lo anterior, en atencién a la recomendacién emitida por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnoldgico Nacional de México.

Sin més por el momento, aprovechamos la ocasidn para enviarles un cordial saludo!

Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Tecnologico Superior de San Luis Potosi, Capital.

INSTITUTO TECNOLOGICO %7
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¢CONFLICTO DE INTERESES? (CONFLICTO DE INTERESES?

FUNCION PUBLICA FUNCION p(mucA

60508 gobmukis

v" Conferencias de Equidad de Género e Inclusién

Parte de las actividades reflejadas en los planes de accion del Subcomité de Etica, es la realizacion de
platicas y capacitaciones a la Comunidad Tecnologica.

Circulo de Mujeres: jMadres jLa pandemia

« B 0O ® =2 0 @ ® D i 2 de <
Invitacion a evento “Dia Internacional de las Mujeres trabajadoras” fessiss « e o ITSSI.PC
através de:
P S % La Unidad de Género
B trdest en Conmemoracién del
Por medio delpresente sa ies neta 8 pariciper an o sguiente events D'Dl’. Internacional de las
# ITSSLPC Mujeres Trabajadoras”
a través de: INVITA:
; La Unidad de Género “Circulo de mujeres: i
en Conmemoracién del “IMadres! La pandemia™
"Dia Internacional de las SR W Eta Chncile Bies
D Mujeres Trabajadoras" bbbl olerssh oo
INVITA: AUDIOVISUAL UDM, 14.00 HRS.
B “Circulo de mujeres: 8 DE MARZO 2022
4 ESPACIO, T
DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL® "'.-.é..gj'iiﬂ Iggﬁ"’"““ "'“'-),,‘.i"’\l
Carr. 57 México-P.Negras Km. 189+100 tramo Qro-SLP No. 6501 Del.
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Potosi
Videos e informacién: Respeto a la Diversidad

= M Gmail Q subcomite.etica@tecsuperiorsip.edu.mx X 3 eatvw- @ @ i Google o
lolmm.. « ® 0 8 & 0 @ @ o i o) ¢ >
o O oo Respeto a la Diversidad, st « e B
#r  Destacados o Subcomité Etica . . ! L “ o
7 [t -
Meot ST Uno de las actividades del Subcomité de Etica y Conflictos de Interés del Instituto, es Informar y sensibliizar a

D Bormdorss toda la comunidad en temas de valores, Politica de Igu.‘a\und laboral y no discriminacion, Cndigo de éticay

Conducta, por lo que como la siguiente:
Etiquetas + tienen todas las pel

e ejercer su autonomia y desarrollar su personalidad

bajo un trato digno, Igualitario, liby a de violencla y discriminacion,

Les pedimos que se tomen unos minutos para ver y escuchar la Informacion adjunta y promoverta con las y los
estudiantes,

Subcomié de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosl, Capital

Respeto a los Derechos Humanos v la Ilgualdad de Género
(Recomendaciones de Libros y Peliculas)

« B8 0B B 0 & B8 D i wdeds < >

RECOMENDACION DE LIBROS Y PELICULAS  fesividos I= ]

ité Etica <subcomite. edume @ mié, 23 mar 2022, 14:09 &«
para tsslpc v

Compateras y compatieros!

Con e finalidad de concientizar sobre el Respeto a los Derechos Humanos y la Igualdad de Género, con mucho gusto les comparto la

recomendacién de algunos libros y peliculas.

Asimismo, salicitamos su amable colaboracidn, a efecto d que el material que se adjunts, sea difundide con los estudiantes y silo
consideran conveniente incluirlo en alguna actividad de su materia.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Subcomité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi, Capital.

2 archivos adiuntos- Analizado por Gmail &

I
»

DE SAN LUIS POTOS], CAPITAL® P! n....;.!‘!éue’

Carr. 57 México-P.Negras Km. 189+100 tramo Qro-SLP No. 6501 Del.
Mpal. Villa dePozos, S.L.P. C.P 78421 Tels. 4448041220 y 4448041247
e-mail:  asistente.dg@slpotosicapital.tecnm.mx

2C24

_ Felipe Carrillo
PUERTO

TG B P b bina,
©v serEase



mailto:asistente.dg@slpotosicapital.tecnm.mx

POTOSI

PARA LOS POTOSINOS
GOBIERNO DEL ESTADG 202102027

NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosf, Capital
Direccion General
Gestion de la Calidad

©2024, Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis
Potosi”

Conferencia: Sensibilizacién Sobre las Diferentes Discapacidades
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o o {Buen dia para todas y todos!
e B B
[ Borradores ‘ Por medio del presente se le hace una atenta Invitacion (sin afectar la asistencia frente a grupo o
v e g n para participar en I Platica de
Etiquetas + sensibilizacion sobre las Diferentes discapacidades, misma que
se llevara a cabo el préximo lunes 27 de noviembre en la sala audiovisual de UDM, a las 9:00 horas,
organizada por personal de la Acad de Ing de i i6n e del de

Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto, dentro del Simposium de Ingenierias 2023,

Cabe mencionar que dicha pltica serd Impartida por el Lic. Eduardo Daniel Ramirez Sanchez,
acompanado del Lic. Marlo Alejandro Guerrero Ibarra, ambos Integrantes del Voluntariado Juveni| y

rativo JUNTOS, una experiencia compartida A

Conferencia: Promover la Sensibilizacién y Capacitacion en Materia de Reconocimiento y Respeto
a la Diversidad
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“"PROMOVER LA SENSIBILIZACION
Y CAPACITACION EN MATERIA DE
RECONOCIMIENTO Y RESPETO A
LA DIVERSIDAD"

EL DiA MIERCOLES 01 DE JUNIO A LAS 12:00
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Conferencia: Mujer Empodera Tec
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Conferencia: lgualdad de Género y
No Discriminacién

Dias Naranja: Invitacién a portar prendas color naranja, para la concientizacion para la erradicacion

de la violencia contra las mujeres y las nifias
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el e DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
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“16 Dias De Activismo Comunitario Para La Paz Y Seguridad De Las Mujeres”

Con la finalidad de dar atencion a la solicitud realizada por la Coordinacion Sectorial de Igualdad de
Género y programas Transversales de la Secretaria de Educacion Publica referente a los “16 dias de
activismo comunitario para la paz y seguridad de las mujeres” que abarcan del 25 de noviembre (Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres y Nifias) al 10 de diciembre (Dia
Mundial de los Derechos Humanos), es por eso que el Instituto se sumo al programa de acciones que
nos compartié el Tecnoldgico Nacional de México, las cuales fueron lideradas por la Coordinadora
del Sistema de Gestion de lgualdad y No Discriminacién, Olivia Georgina Duran Ledn; Jefa del
Departamento de Servicios Escolares, en conjunto con el Subcomité de Etica, el Departamento de
Gestion de la Calidad y la comunidad estudiantil.

Dichos trabajos se realizaron mediante la difusion de infografias, redes sociales, pagina institucional
y correo electrénico, la realizacion de murales desarrollados por la comunidad estudiantil, siendo
nuestro objetivo sensibilizar a la comunidad tecnoldgica, en la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

PROGRAMA 16 dias de Activismo de TecNM
Mes Dia Actividad
24 Periddico mural en tema de Violencia contra las mujeres, Violentrémetro
25 Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia Contra las Mujeres y Nifias
é 27 Cartilla de “Derechos Sexuales y Reproductivos”
-2 28 Periddico mural ¢éQué burla y apodos has hecho o escuchado contra las mujeres?
2 29 Pronunciamiento de Cero Tolerancia y Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual
30 Collage de imagenes que promueven la violencia contra las mujeres
1 Cédigo de Conducta de Etica y de Conducta de TecNM
4 Mural con manitas de la comunidad en contra de la violencia contra las mujeres
v 5 Cartilla de “Derechos Sexuales y Reproductivos”
E 6 Arbolito de la No violencia ¢ Qué estds haciendo para erradicar la violencia?
S 7 Reglamento de Estudiantes
8 Derechos Humanos
10 Difusion de infografia de Derechos Humanos
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Evidencia de la Realizacion de Actividades
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16 dias de activismo comunitario para la paz y
seguridad de las mujeres

v" Accesibilidad

Presentamos las condiciones con las que cuenta la institucion, las cuales facilitan el acceso a las
instalaciones de forma autdnoma, segura y confortable posible con especial atencién a las personas
con discapacidad.

Avreas de Acceso

Los accesos son amplios y estan divididos el paso peatonal y el entrada y salida de los vehiculos.
1 T W oy —

ESPACIO,
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Areas de Acceso
Se cuenta con rampas Yy sefialética identificadas para apoyar a personas con discapacidad.

Las caracteristicas de los pasillos dentro del instituto donde se camina para trasladarse de un edificio
a otro es amplio cuanta con casi 2mts y se cuenta con concreto de piedra con lo que ayuda a no
resbalarse dando el mismo efecto aun cuando llueve.
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Rampas v escaleras

Espacios higiénicos sanitarios

Los accesos en cada bafio son amplios para facilitar el paso, se encuentran sefialados los bafios para
discapacitados donde estos cuentan con los requerimientos necesarios para poder hacer uso del wc.

oficinas
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v" Buzon de quejas del SGI

Contamos con un Buzén de Sugerencia instalado en cada uno de los edificios de la institucion, los
cuales pueden ser utilizados por toda la Comunidad Tecnoldgica, los cuales son revisados cada
viernes, después se analiza la queja, sugerencia y/o mejora continua, por Direccién General y el
Depto. de Gestion de la Calidad, si procede se direcciona al area correspondiente. Mediante la bitacora
de acciones correctivas se da seguimiento para poder dar respuesta.

Buzdn
de
Sugerencias

v' Evaluacion de Servicios

Contamos con una Encuesta de Satisfaccion que se aplica a la Comunidad Estudiantil cada semestre,
con el proposito de establecer una metodologia que permita conocer la calidad de nuestros servicios,
donde se evallan los siguientes servicios:

Cafeteria Laboratorios

Centro de Computo Coordinaciones de Carrera

Servicios Médicos Servicios Escolares

Caja Residencia Profesional y Servicio Social
Centro de Informacidn Actividades Extraescolares
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Derivado de los resultados que se obtienen se informa al area correspondiente, para que genere su
Plan de Mejora o su Plan de Accion segun corresponda, esto siempre enfocado en la Mejora Continua
de nuestros servicios.

Estandares Laborales:

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital mantiene y fomenta los estandares
laborales promoviendo la igualdad de derechos laborales, la equidad de oportunidades, la no
discriminacion. Asi como el respeto y la tolerancia.

v' Pléticas de induccidn a trabajadores de nuevo ingreso

El Departamento de Desarrollo de personal es el encargado de realizar los cursos de induccion del
personal de nuevo ingreso, donde les da a conocer el Sistema de Gestion Integral, Manual de
Organizacidn, descripciones de puesto y la normativa vigente.

Codigo de Frica para las y los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo dei Estado de SLP.

Codigo de Conducta (17 princiy

Induccion de
Personal de
nuevo ingreso

Desarrollo
de personal

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
de uis , caplts

sistema Tec NM
1. Tecnologicos y centros (254)

126 Institutos TecnolGgicos Federales

122 Institutos

Sistema de Gestion Integral: 150 9001:2015,
1S0 1400132015, 10 45001:2018, IS0
500012018, NMX-R-025-5CFI-2015,

tes en los niveles de
lices do [datos 2021)

i, Oferta Educativa
43 programas de licenciatura
110 programas de posgrado (Doctorado,
Maestria en ciencias, Maestria
Profesionalizante, Especializaciones)

V. Modalidades
Escolarizada /No escolarizada (a distancia —
mixta)

Antecedentes del Tec Superior

4 de julio de 2003. Firma del Decreto para la

creacion del ITSSIPC como  organismo

descentralizado con personalidad juridica y

patrimonio propio, entre Gobierno Federal y

Estatal.

5 de julio de 2003, Publicacion del Decreto de

creacion en el Periddico Oficial del Estado

18 de agosto de 2003, Primer dia de clases. Se
establece como fecha de aniversario
institu cional

Objeto de creacién
Con base en el articulo 22 de este Decreto de.
Creacin, el ITSSLPC tiene por objeto:

» impartic e impulsar la educacion superior
aenl

igacion Cientifica y Tecnologica
a elevar la calidad académica

las  necesidades  del
Sesarol regonal,estatoly nacenal

Pacto Mundial ONU

Politica de Calidad
En el Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis
Potosi, Capital tenemos el compromiso con
e Studnies v parics interesadas de

edue: de calidad con la

o tegrl en
1. La normatividad aplicable en mater .ulp[a\dan
Medi nte, Energia, Seguridad y Salud

Ocup:
2.-Las metas estratégicas de 1a Instituc
Misién

“Impartir Educacion Superior Tecnoldgica que
forme  profesionales  competentes ¥
comprometidos con nuestro entorno, asi cama
promever la investigacion  cientifica v
tecnolégica; en un marco de responsabilidad
social para impulsar la de

Programa de Desarrollo Institucional (PDI)

de o
desarrollo del pais y o mejorar el bienestar de fa
sociedad,

5. Fortalecer fa vinculacidn con los secteres piblico,

el

eficientio, transparencia y rendicion de cuentas a
fin de optimizor ef uso de fos recursos y dor mejor
respuesta a las demandas de fa sociedd.
Oferta Educativa de ITSSLPC y matricula enero-
junie 2023
Modalidad Escolarizada

nuestro pais.”

vision
“Ser lamejor Institucion de Educacion Superior
Tecnalogica en el Fstada que con la calidad de
sus servicios y egresados contribuya al
desarrollo sustentable, econdmico,  sacial,
cultural y ecolégico de su comunidad.”

Valores (HURRE)
Honestidad, Unidad, Respeto,
Responsabilidad, Fquidad

(5520

* Centro aplicador de examen Toefl-TP

« Cursos del idioma Inglés del Programa
Touchtone de Combridge University Press
Ipresenciales y en linea)
= Cursos de Inglés conversocional y de negorios

metodoiogia TKT.
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v" Difusién Reglamento Vigente

Por parte del departamento de Recursos Humanos se hizo entrega del Contrato Control a todo el
personal, en cual se describen las obligaciones, responsabilidades y prestaciones.
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v" Convocatorias de Promocion

CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO

2019-2021

Contamos con un procedimiento de Promocion, Asenso y Permanencia, el cual establece una
metodologia formal que promueva al personal con competencias idoneas para desempefar las
funciones referidas en las descripciones de puesto y necesidades institucionales. Los criterios que se
aplican seran de forma clara, objetiva, en igualdad de oportunidades y libre discriminacion.
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Se atendera mediante las siguientes politicas de operacion:

1.- En ningln caso se puede considerar el género, edad o algun otro sesgo discriminatorio contemplado
en la ley, como un criterio para determinar o no la promocién y/o ascenso, ya que esta dependera
unicamente de su desempefio durante la evaluacion.

2.- La permanencia en el puesto y/o Institucién no se vera afectada por ningun sesgo sexista ni
discriminatorio.

3.-La permanencia estaré en funcion del tipo de contratacion, aunado al cumplimiento de requisitos
expresados en la evaluacion del desempefio por competencias, asi como respeto y apego a la
normatividad.

Este procedimiento aplica para las actividades de promociones, ascensos y permanencias realizadas
por el Departamento de Recursos Humanos y/o equivalente.

Al ser una Institucion certificada bajo la Norma NMX-025-R-SCFI-2015, estamos comprometidos
con la inclusioén y no discriminacion, uno de los puntos importantes es describir en cada una de las
convocatorias la siguiente leyenda “queda estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes,
certificados médicos de no embarazo, virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no
antecedentes penales como requisitos para el ingreso a la Institucion como lo establece la fraccion 111
de articulo 1° de la LFPED.

) suprion. C o
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Convocatoria Mod. Mixta_Bimestre nov 23-ene 24 e « 8 v
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G ERIKA HERNANDEZ HERNANDEZ =ik

iBuen dial
Por medio del presente comparto a Usted la Convocatoria adjunta referente a ia Imparticidn de cursos en la Modalidad de Educacién Mixta, para el

bimestre noviembre 2023-enero 2024

En espera de que la informacién proporcionada sea de utilidad. aprovecho la ocasion para enviarie un cordial saludo
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v Campanas del SGIG (Sistema de Gestion de Iqualdad y No Discriminacion)

Dentro de las camparias realizadas por el Subcomité de Etica referente al Sistema de Gestion de
Igualdad y No Discriminacion se dio a conocer:

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién

Pronunciamiento de CERO TOLERANCIA

Caodigo de Etica

Cddigo de Conducta

Lineamento para la incorporacion de Lenguaje Incluyente

Protocolo de Prevencion, Atencién y Sancion de Actos u Omisiones

Toda la informacion esta disponible en la pagina web institucional para su conocimiento.

5 foK-]

Lenguaje Incluyente
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El lenguaje incluyente se integra de manera poco a poco en cada uno de los oficios, correos, informes,
minutas, eventos civicos etc., esta manera gradual cada afio que pasa se vulve una forma cotidiana de
dirigirnos entre la comunidad.

Ejemplo:

¢« @ O @ S 0 & 8 D odemuchas <

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDQ  gecitidos x (=]

& JAVIER MENDOZA BAUTISTA <javiermendoza@tecsuperiorsip.edu.mx> @ mar, 28 nov 2023, 11:30 “
y paraitssipe v

A LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL ITSSLP,C

Favor de revisar el documento adjunto. Se tiene hasta el lunes @4 de diciembre de 20823 para solicitar
las licencias.

Saludos.

/

Javier Mendoza Bau!

SN
== TECNOLOGICO £ | r & &
7 @ L | ACIONAL DE MEXICO, Jefe del Departamento de Recu
ﬁ Humanos 3

Lactancia Materna

El departamento de Servicios Médicos, comparte a la comunidad informacion prioritaria sobre la
lactancia materna, por medio del correo institucional y periédico mural.

@ INSTITUTQ TECNOLOGICO Q 'ml ;@
SUPERIOR £ raics | s
Carr. 57 México-P.Negras Km. 189+100 tramo Qro-SLP No. 6501 Del.
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Lactancia materna como factor protector del cancer de mama  recibidos x 2 B
S3N|  ANA CRISTINA SANCHEZ REYNA <ana sanchez@tecsuperiorslp.edu.me @ mar, 20 0ct 2020, 1330 «
/(S p———

BUENA TARDE COMPANERAS Y COMPANEROS:

EN CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA, LES
COMPARTO LA SIGUIENTE INFORMACION. SALUDOS

"5}

6 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©® LY
ol Do sz |
D 00 63
6 & w
@ 6 i
bae : i
2 P |
FACTORES DE ESG0 PARA CANCER OF MAMA
-~ A Son factores protectores:
56 Q i » Dieta saludable, rica en Evitar of
s e verduras, consumo de soja | | Mageas slersicle SERRDS:
y carotenos. g &
6 % ‘% » Practica habitual de
f razo
X : ejercicio fisico. fom— e
- shties » Edad temprana en el oy mw“:;:"f‘f
Q primer hijo. -«
M -:i @ » Multiparidad. —
s e » Prictica de lactancia Evitar of o g
> ‘consumo de
materma prolongada, ohol ﬁ
Lo

b a e

Cero Tolerancia

Derivado de los 16 dias de Activismos se compartio el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el Tecnolégico Nacional de México” actualizado el 07
de noviembre de 2023, asi como el ""Protocolo para la prevencion, atencion y Sancién de actos u
omisiones cometidos por las y los servidores publicos contra las normas éticas que rigen su
actuacion en el Instituto Tecnol6gico Superior de San Luis Potosi, Capital'* vigente.

I
ISt
150 45¢
180 30t

CERI

INSTITUTO TECNOLOGICO \ m/
T) ‘ I-III!E::
) superion. .
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YLAS NINAS

El Tecnolégico Nacional de México a través su Director
General, manifiesta su compromiso activo para
erradicar todas las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual; para lo cual se emite el presente
pronunciamiento de:

«‘ CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS

/,/ DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL, ASI COMO DE TODA FORMA DE

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER

ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E

INTEGRIDAD DE  LAS  PERSONAS  QUE
CONFORMAN LA COMUNIDAD DEL TECNM.

Protocolo de Denuncia

(%) EDUCACION | [} ===

Direccién General

En cumplimiento a o establecido an kos articulos 1 y 3, de la Constitucién PolRtica de os Estados
Urldos Mexicanos. 8,9 racciones |y XIL T 12, TS fraccién |y 16 faccion | de la Ley Genaral de
Educackn.1y2 de la Loy Ley Ceneral para la

Boins Vida, Lirs de Vicleci: |, 2 7 fraccidn W y 49 fraccion 1 de la Loy Generai do
4 faccion 1,68, reacion del
Tecnaiégion Necorsl .4. Wesice: 3 on coumenhs & 1o Jispiesto en ol Protocolo para

pars laz Publicas do
aborai
YN Discriminacidn. y a 13 Convencion interamaricans para Prevenir. Sanciona y Fracies fa
CERO. A v
CUALQUIER ACTO QUE
LAS PERSONAS QUE
TECNM.

£ Techolégico Nacional de Méiico a través de su Director General, manifiesta su comromisa
erradicar

Eiicay
Comités Académicos en un-wn.mmnmv«wavmycenuum par
vy esas conductss y canshr Corlre  derech s e perios s s s oo
asie Atencién

de: T a
e, e o 1 Mk persona, confidencialidad, presuncion de inocenci, respeto,

Cludad de México, a 07 de noviembre de 2025,

ATENTAMENTE —
Excaienc an Edkoin Tacnod
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v" Corresponsabilidad Familiar

Servicios de Guarderia
Contamos con servicio de guarderia por parte del IMSS

Por el periodo de un afio, puedes ocupar una hora de lactancia
Cuidados de Familiares

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Propuesta de Cédula de Determinacion de Cuotas IMSS

Del 25-ESTATAL SAN LUIS POTOS?
Subdel 01-ORIENTE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI

[
[
[
[
@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

PATRONAL OBRERA SUMA
E41-14379-10-6 R.F.C. ITS030704M68 IMPORTE TOTAL: 316,600.05 56,334.54  372,934.50
CARR 57 MEX PIEDRAS NEGRAS KM 183 100 NU DELEGACIO Cuota Fija: 91,747.20 91,747.20
NVILLADEPOZOSSLP Excedente: 27.078.72 9.846.88 36,925.60
C.P. 78421 MPIO. E41 SEC. NOT. €0 Prestaciones en Dinero: 26.272.53 9.383.16 35,655.69
9101 ENSE ANZA Gastos Med. Pens. Art. 25: 38,959.82 13,914.16 52,873.98

Estimado Patr?n: Si pagas en sucursal bancaria, s?lo Riesgos de Trabajo: 30.076.39 30,076.39
podr?s hacerlo presentando tu L?nea de Captura, ahora Invalidez y Vida Patronal: : 64,933.12 23,190.34 88,123.46
puedes generarla con Nueva Versi?n del SUA. visita: Guardenaf; y.Preslacwones Sociales: 37.532.27 37.532.27
www.imss.gob.mx/patrones/sua/actualizacion O desde |_Fecha Limite de Pago: 17/10/2019 |
SIPARE con tu archivo SUA, en:
www.imss.gob.mx/patrones/sipare

PERIODO PROPUESTA PRIMAR.T. | CLASERT S.M.G.V. |FechaSalMin| U.M.A. AL U.M.A. DESDE COTIZANTES DIAS COT.

09 - 2019 IMSS 0.80135 1 102.88 01/01/2019 31/01/2019 01/02/2019 188 5,323

191179847 80.80 84.49

DETALLE DE TRABAJADORES

N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP
MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
GUARDERIAS)
oricen |crave [rechn bias sa'};‘;ﬁ%o CUOTA Pi:(_CEDENBEBR PREsB.:\&c;gEs EN GAST%SELASE.DICOS RIESSDS n\'l:\:e_\rLlDEZ vc\)’é?aA 0 suma
FIJA PAT OBR PAT 0BR |TRABAJO PsRoEg_T'
Oferta Complementaria

Dentro del Contrato Colectivo, estan descritas las prestaciones con las que cuenta el personal, las
cuales incluyen:

e Flexibilidad de Horario
e Pases de Salida
e Dias Econémicos

Oferta complementaria para el cuidado de menores

Articulo 71. Al trabajador se le conceders permiso con goce de sueldo en los s

0o sels
trabajador pods

o posteriores al evento, el
y cuando sean contiguos al

de licenclat

u obtencién de grado, s es en una institucion
de ser una institucion fordnea, los cuales pueden ser un dia

posterior al mismoy
dis debiendo ser de forma consecutiva,

/'D) INSTITUTO TECNOLOGICO
PERIOR .
§§la{mm Pmasi.g'm ® PL;@'ﬁEC & Ssamem—

Carr. 57 México-P. Negras Km. 189+100 tramo Qro-SLF i ormtatos.o it con oo d roreat st PR Ol
Mpal. Villa dePozos, S.L.P. C.P 78421 Tels. 44480412z

'CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ’
e-mail:  asistente.dg@slpotosicapital.tecnm.! R \y

acuerdo STADITSSLP.C y la Direccién General. €l trabajador debers presentar las constancias
correspondientes que avalen 13 circunstancia

Dichas prestaciones s6lo podran hacerse

n el momento del evento en mencian debiendo
presentar informacidn comprobatoria que

2 testimonio de la eventualidad,

Para efecto de
Jefe directoy

Humanos por los medios que el trabajador crea conveniente,

JERTO
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e Ausencia por logro de grado
e Cuidado a terceros

e Licencia de Paternidad

o Otros

v" Cuenta con una delegacion sindical

Direccion General
Gestion de la Calidad

El Instituto cuenta con el Sindicato de Trabajadores Administrativos y Docentes del Instituto
Tecnologico Superior de San Luis Potosi Capital, encargados de velar por los derechos y

obligaciones de los trabajadores.

Sindicato de Trabajadores Administrativos y Docentes
\ 4 del Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital

=\

Medio Ambiente:

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital fomenta a través de su Sistema de
Gestion Ambiental con acciones para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio

ambiente, dando cumplimiento a las leyes aplicables.
Actualmente contamos con las siguientes certificaciones vigentes

* IS0 14001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental)
* 1SO 45001:2018 (Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo)
« 1SO 50001:2018 (Sistemas de Gestion de la Energia)

oY
INSTITUTO TECNOLOGICO m/ 4 =
SUPERIOR Lo | SRR
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* Instituto 100% Libe de pléstico de un Solo Uso

Se cuenta con la Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente y el Comité de Energia, quienes
mediante los recorridos de verificacion que realizan una vez al afio, detectan los riesgos, peligros,
impactos ambientales, los cuales registran en sus Matrices correspondientes, derivado de eso se
generan sus planes de trabajo, y planes de accion para concientizar y difundir informacion
correspondiente a nuestra comunidad tecnolégica.

A continuacion, enlisto los puntos en los que se esta trabajando actualmente para dar cumplimiento a
este punto:

e Se cuenta con un programa de cambio paulatino de lamparas fluorescentes por lamparas led

e Estamos certificados con la Norma ambiental 1SO 14001:2015 que promueve la proteccién
del Medio ambiente previniendo o mitigando impactos ambientales, mejora del desempefio
ambiental, al contar con procedimientos como Acciones para abordar riesgos y oportunidades,
aspectos ambientales, requisitos legales y otros requisitos

¢ Planificacion de acciones, procedimientos, toma de conciencia, comunicacion, planificacion y

control operacional, preparacion para una mejora continua.

Contamos con el Reciclaje de pilas

Consumo de agua en termos

Ahorro el agua y la energia eléctrica, haciendo uso racional de todos los recursos

Contamos son la politica de 100% libre de plastico de un solo uso, no utilizando de unicel y el

uso de papel de doble uso y la comunicacion interna mediante medios electrénicos.

Somos una institucion 100% libre del humo del tabaco.

e Recoleccion de tapitas.

Semanas de Ecologia
Una vez por semestre el Area académica realiza trabajos de reforestacién y limpieza dentro de los
Programas de Experiencia Profesional y Simposium de Ingenierias.
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CUARTA ETAPA “TecNM; 100% libre de plastico de un solo uso”

Inspirada en el lema “Sin Contaminacion por Plastico”, adoptado por la Republica de Costa de Marfil,
anfitriona del Dia Mundial del Medio Ambiente 2023, instaurado por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), siendo este una de las plataformas mundiales con mayor alcance en favor de las causas
ambientales, es por ello que hace tres afios se puso en marcha la iniciativa “TecNM: 100% libre de
plastico de un solo uso”, donde se dio cumplimiento a los objetivos y alcances originalmente
planteados, para el afio 2023 se identifico la importancia de consolidar, ampliar y profundizar los fines
de una actividad cuyos beneficios resultan de gran impacto para la preservacion de nuestro entorno y
para la creacion de una verdadera cultura del cuidado del medio ambiente; por lo que, tomando en
consideracién dichas premisas, el 5 de junio del 2023 el Tecnol6gico Nacional de México giro una
convocatoria que implementara la Cuarta Etapa, de la iniciativa original, a través de la cual se habran
de consolidar los resultaos de la primera época de este esfuerzo donde se dara un salto cualitativo para
ampliar las expectativas de nuestras comunidades, de manera tal que mediante acciones colectivas
logremos constituirnos en una entidad que sea referente nacional para el disefio de politica pablicas
orientadas al cuidado del medio ambiente.

La informacion (Actividades de Difusion y Concientizacion, Eliminacién de Compras y Declaracion
de Compromiso) que se genero en el periodo establecido fue alojada en el OneDrive del grupo del que
formamaos parte los enlaces de cada una de las instituciones que pertenecemos a TecNM, la cual fue
revisada y valida por la Comisién de Directores correspondiente, uno de los documentos que sirvieron
de apoyo fue la calendarizacion de fechas conmemorativas al cuidado del medio ambiente, del cual
se disefiaron imagenes que se publicaron en las redes sociales y pagina institucional.

El 04 de diciembre se dio a conocer los resultados mediante un oficio firmado por Ramén Jiménez
Lépez; Director General de TecNM, donde gratificantemente salimos aprobados para la obtencién del
certificado como una institucion libre de plastico de un solo uso.
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Comision de Sequridad, Higiene y Medio Ambiente

Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente 2022-2024, presidido por la Lic. Laura Luz
Garcia Lumbreras; Directora General, como testigos la Dra. Omayra Yolanda Reynoso Ibarra;
Secretaria del STADITSSLPC y el Lic. Alberto Gil de Partearroyo Martinez; Director de Vinculacion
y Planeacion.

En la cual se realiz6 la designacion de cada uno de las y los integrantes de la comision, haciéndoles
entrega de su nombramiento y documento que especifica las responsabilidades y funciones que
desempanaran.

La Comisién tiene como objeto investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

A continuacion, se muestra la conformacion y los cargos del personal que desempefiaran dentro de la

comision:
COMISION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE
COORDINADORA
Ma. de La Luz Morales Barbosa Docente de la Academia de Ing. Industrial
Rosalina Alba Moctezuma Avalos Jefa del Departamento de Gestidn de la Calidad
Ana Cristina Sanchez Reyna Analista de Servicios Médicos
Juana Maria Hernandez Estrada Auxiliar de Servicios Médicos
Edgardo Castellanos Ramos Docente de la Academia de Ing. Industrial
Sonia Alejandra Rangel Ponce Docente de la Academia de Ing. En Administracidon
Maria Deyanira Mendoza Becerril Docente de la Academia de Ing. Industrial
Javier Mendoza Bautista Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Adela Marisol Sierra Guerrero Encargada de la Direccién Académica
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Alejandro Solis Leija Encargado del Departamento de Modalidad Mixta
Gabriela Medellin Martinez Jefa del Departamento de Ciencias Basicas
Hugo Cesar Rodriguez Ibarra Jefe del Departamento de Recursos Materiales

El 05 de junio de 2023 se llevd acabo la conformacion de las Brigadas de Emergencia del Instituto
(evacuacion, busqueda y rescate, primeros auxilios, comunicacion, contra incendios), las cuales tienen
el objetivo de brindar auxilio a la comunidad tecnolégica de manera organizada, en situaciones de
emergencia, desarrollando Planes de Accidn, que contribuyan a concientizar, prevenir y minimizar las
consecuencias de peligro.

El 20 de junio de 2023 se revisaron los trabajos realizados para el desarrollo de los Protocolos de
Emergencia por cada uno de las brigadas, se tiene planeado contar con la revision y aprobacion por
parte de la Direccion General en el mes de agosto y dar a conocer a nuestra comunidad tecnoldgica,
posterior a ello se desarrollaran las actividades que se realizaran para llevar acabo un Simulacro en el
mes de septiembre.
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A continuacion, se muestra la conformacion de cada una de las brigadas:

Funcion

Nombre

Puesto

Responsable de Brigada

Ana Carolina Palomares Rodriguez

Coordinadora de Proyectos Académicos

Brigadista

Responsable de Brigada

Ma. de la Luz Morales Barbosa

Docente de la Carrera de Ing. Industrial

Adela Marisol Sierra Guerrero

Encargada de la Direccién Académica

Gina Isabel Delgado Esmeralda

Asistente de Servicios Escolares

Alberto Abraham Leija Juarez

Javier Mendoza Bautista

Laboratorista de ingenieria Industrial

Jefe del Depto. de Recursos Humanos

Brigadista

José Alejandro Solis Leija

Jefe de la Division de Ing. Industrial

Juan José Soto Escobedo

Vigilante

Edgar Algjandro Vaca Torres

Vigilante

Pedro Antonio Rivas Zermefo

Representante Sindical

Alejandro Moreno Meraz

Encargado de Modalidad Mixta

Rosalina Alba Moctezuma Avalos

Jefa del Depto. de Gestion de la Calidad

Primeros Auxilios

Responsable de Brigada

Ana Cristina Sanchez Reyna

Analista de Servicios Médicos

Brigadista

Juana Maria Hernandez Estrada

Auxiliar Administrativo de Servicios Médicos

Gabriela Medellin Martinez

Jefa del Depto. de Ciencias Basicas

Sandra Paulina Rangel Ponce

Apoyo Administrativo de Recursos Humanos

Veronica del Aura Rodriguez Sierra

Asistente de Direccién Académica

Daniel Alejandro Burgos Langarica

Juan Carlos Léiez Gutiérrez Lider de Proiecto Académico

Responsable de Brigada

Docente de la Carrera de Ing. En Administracién

Brigadista

Hugo Cesar Rodriguez Ibarra

Jefe del Depto. de Recursos Materiales

Edgardo Castellanos Ramos

Docente de la Carrera de Ing. Industrial

INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR

DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL ®

D

B¢ R Soto:

Carr. 57 México-P.Negras Km. 189+100 tramo Qro-SLP No. 6501 Del.
Mpal. Villa dePozos, S.L.P. C.P 78421 Tels. 4448041220 y 4448041247
asistente.dg@slpotosicapital.tecnm.mx

e-mail:

2024

- Felipe Carrillo


mailto:asistente.dg@slpotosicapital.tecnm.mx

D

-
EDUCACION 8 e

Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital
Direccion General
Gestion de la Calidad

©2024, Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis

Potosi”
Sonia Alejandra Rangel Ponce Docente de la Carrera de Ing. En Administracién
Diana Elizabeth Vargas Aguilar Docente de la Carrera de Ing. Industrial
José Eduardo Zarate Hernandez Docente de la Carrera de Ing. En Mecatronica
Denis Adriana Espinosa Alonso Docente de la Carrera de Ing. En Administracion
Chrystian Martin Grimaldo Marin Apoyo en Actividades Contables y Administrativas
Jorge Edgar Tapia Chavez Apoyo Administrativo de Tecnologias de la Informacién

Simulacros
Simulacro Nacional

En conmemoracion de los Sismos registrados en México en los afios 1985 y 2017, el Instituto
Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital, se sumo el 19 de septiembre al 2do. Simulacro
Nacional, donde se tiene como objetivo concientizar a la poblacién sobre la importancia de estar
preparados (as) para responder adecuadamente en caso de sismo, los cuales se llevaron a cabo en dos
momentos con la intencion de cubrir el turno matutino y vespertino, siendo un total de 1588 personas
las que participando en este importante ejercicio.

Dicho ejercicio estuvo a cargo de la Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en conjunto
con las Brigadas de Emergencia (Primeros Auxilios, Comunicacion, Evacuacion, Busqueda y Recate
y Contra Incendios), quienes guiaban y brindaban las indicaciones a la comunidad tecnoldgica.

RESULTADOS
Turno Matutino 11:30 a.m. Turno Vespertino 14:30 p.m.
No. De Personas Evacuadas: 915 No. De Personas Evacuadas: 673
Tiempo de evacuacién: 00:07:10 Tiempo de evacuacién: 00:07:15
Tiempo que duro el Simulacro: 00:11:41 Tiempo que duro el Simulacro: 00:12:00

Se concluye con el resultado positivo de este ejercicio gracias a la participacién y disposicion de toda
la comunidad tecnologica.
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Anticorrupcion:

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital mantiene la campafia de cero
tolerancias a la corrupcién y actos delictivos.

e Campanias de difusion de derechos laborales

¢ Difusion de reglamentacion vigente para promocion e ingreso

e Participacién en convocatorias de proyectos de investigacion apegandose a las normativas,
reglas y formas aplicables.

e Contamos con un Comité de Control Interno (COCODI) y desempefio institucional que esta
integrado por personal de la institucion, un representante de la secretaria de contraloria que
tienen como objetivo promover la implementacién de politicas y buenas practicas preventivas
y correctivas para administrar riesgos que no permitan cumplir las normativas y los objetivos
institucionales, garantizando la transparencia e integridad.

e El Instituto cuenta con comités que permiten transparentar la integridad de los procesos tales
como: Comité de adquisiciones, comité académico, Comité de Control Interno (COCO DI),
H. Junta Directiva, Academias, y procesos de auditorias de fiscalizacion tanto para sistemas
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de gestion de integral, recursos financieros, programacion y presupuesto, desempefio y
matricula estudiantil.

Parte I11. Medicion de resultados

Para dar cumplimiento a los objetivos mundiales de la ONU y al mismo tiempo cumplir con los
objetivos institucionales la institucion cuenta con cuatro certificaciones las cuales evalian y dan
seguimiento y hacen constar que cada una de las metas alcanzadas descritas en la parte de arriba, tiene
la validez suficiente para acreditar el trabajo realizado durante nuestra estancia en Pacto Mundial.
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CERTIFICADO

que reconoce al

Instituto Tecnolégico Superior de San
Luis Potosi, Capital
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100% Libre de Plastico de un Solo Uso
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Ciudad de México, dic
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